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１ 国立大学法人北見工業大学職員就業規則の一部を改正する規則（案）等について 
  平成２５年１１月に文部科学省から発表された「国立大学改革プラン」において、

人事・給与システムの弾力化における方策として、国立大学法人における改革に対

する取組への重点支援には、年俸制の導入等を条件化していることを受け、本学に

おいても、優秀な教員の獲得、教員の教育・研究意欲の向上、教員の流動性向上を

図ること等を目的とした年俸制の導入について提案するとともに、当該制度の導入

に伴い、関連規則・規程の一部改正案及び新規制定案について、持ち回りで開催し、

平成２６年１２月２５日に承認された。 
 
２ 北見工業大学における研究活動に係る不正行為に関する規程の一部を改正する規

程（案）について 
    文部科学省の定める「研究活動における不正行為への対応等に関するガイドライ

ン」の決定及び「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基

準）」の改正に伴う所要の改正について、持ち回りで開催し、平成２６年１２月２５

日に承認された。 
 
３ 国立大学法人北見工業大学中期計画の変更（案）について 
 年俸制の導入に伴い、文部科学省から中期計画変更の指示があったことから、本

学の中期計画変更案について、持ち回りで開催し、平成２６年１２月２５日に承認

された。 
 
 
報告事項 
１ 平成２５年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 


